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Szerzd: Papp Tibor
vezérigazgatd,
Irisz Office

Az egyszerdsitett foglalkoztatas mar
csaknem egy évtizede a vallalkozésok
rendelkezésére all. Ez egyike azon kevés
foglalkoztatasi formanak, amelyek
kézterhei a bevezetés 6ta egyaltalan
nem ndévekedtek, sét idén még
kedvez&bb lett az adézasa.

z egyszerlisitett foglalkoztatds adémértéke nem
valtozott, de a minimalbér és a garantalt bérmi-
nimum ndvekedésével a fajlagos addteher to-
vabbasdkkent. 2010. éprilis 1-jén, amikor bevezették az
egyszerisitett foglalkoztatést, 73 600 forintos minimal-
bérrel és 89 600 forintos garantalt bérminimummal kellett
szamolnunk. 2019-ben a minimalbér és a garantalt bér-
minimum is tdbb mint a dupldja ezeknek az dsszegeknek,
mikdzben a fizetendd kdzteher &rtéke nem ndvekedett.

Jo lehetdség

Az egyszerlisitett foglalkoztatdas j6 lehetéség a mezégaz-
dasagi idénymunkék - erdégazdalkodasi, allattenyész-
tési, ndvénytermesztési, haldszati, vadaszati dgazatba
tartozd munkavégzés - idején, az idegenforgalomhoz
kapcsolddd alkalmi foglalkoztatéskor, és akkor, ha a vél-
lalkozas alkalmi munkésokat alkalmaz. Az ilyen foglal-
koztatdasi forma esetén nem kételezd a munkaszerzédést
résba foglalni, a munkaviszony széban is |&tesithetd.
A jogviszony az adbhatdsdghoz torténd bejelentéssel
jon létre. Ezt megtehetjiik a 19T1042E nyomtatvanyon
elektronikusan (ligyfélkapun/cégkapun keresztiil), az or-
szégos Ugyfélszolgdlat telefonszamén (185-&s kék szém)
vagy okostelefonrdl, tabletrdl az EFO alkalmazéson ke-
resztiil. Nincs lehet8ség azonban a papir alapd, postai
Gton térténd vagy személyes bejelentésre. A jogviszonyt
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a munkavégzés elsd napjat megelbz&en, de legkéssbb
a munkakezdés napjén, a munkavégzés megkezdése
el6tt kell bejelenteni a NAV-nak.

Az alkalmi munkavallalasnak van idébeli korlatja
is: mez8gazdasdgi és turisztikai idénymunka esetén a
munkavdllald egy év alatt maximum 120 naptari napig
dolgozhat, legfeljebb &t egymast kdvetd naptari na-
pon, és egy hénapon belll maximum 16 naptéri napon.
Egyéb esetben egy éven belll legfeljebb 90 naptari

Az egyszer(sitett foglalkoztatottnak jar a 16 szGzalékos
gjszakai pdtlék a 22.00-06.00 6ra kdzdtti munkaidére,
ha a munkavégzés ideje ebben az idészakban megha-
ladja az egy orét. Ahol nem vasarnaphoz kéthetd a te-
vékenység vagy a munkakdr, 50 szdzalékos vasarnapi
potlékot kell fizetni. Szintén B0 szdzalék a talorapotiék
a nyolc ora feletti munkaidére, kivéve tobbnapos beje-
lentés és egyenlétlen beosztés esetén, amikor példaul
az alkalmi munkavéllalé egymas uténi két nap dolgo-

napig foglalkoztathatunk alkal-
mi munkavéllalét ugyanannal a
vallalkozasndl. Alapesetben egy
bejeleﬁtett nap nyole éranak
mindsiil, ez maximum 12 érara
névelhetd. llyenkor a nyolc éran
feltli idére talérapdtlék illeti meg
a dolgozot.

Ajogszabdly azt is meghata-
rozza, hogy a munkéltatd atlagos
statisztikai létsz&manak fliggvé-
nyében a cég hany f&t foglalkoz-
tathat alkalmi munkavallaloként
egy addévben. A munkavéllals-
val nem rendelkezé vallalkozds
esetén a korlat dtlagosan egy
f&, 1-5 8 alkalmazotti 1&tszam
esetén atlagosan kettd, 6-20
alkalmazott esetében négy f6,

KORLATOZASOK

» Avéllalkozéas 300 000 forintot megha-
ladé kéztartozés felhalmozésa esetén
tovébbi egyszersitett foglalkoztatésra
nem jogosult.

« Olyan felek esetén, akik kdzdtt mun-
kaviszony all fenn, nem létesithetd egy-
szerlsitett foglalkoztatésra vonatkozd
jogviszony.

+ Kézszolgaltatoi tevékenységet ella-
t6 munkéltaté az alaptevékenységébe
tartozd feladatokra nem alkalmazhat

sy

egyszerisitett munkavéllalét.

» Harmadik orszagbeli Gllampolgdr csak
mezégazdasdgi idénymunkéra foglal-
koztathatd, amennyiben rendelkezik
TAJ szémmal és adbazonosits jellel.

zik az egyik nap 10 &rat, a masikon
hatot, étlagosan maximum nyolc
orat. Ha pedig példaul egy étte-
remben fizetett linnepen dolgozik
az egyszer(sitett foglalkoztatott,
az Unnepnapi érakra 100 széizalé-
kos potléek jar.

Az alkalmi munkavéllalasbol szér-
mazd jovedelmet alapesetben nem
kell szerepeltetni az szja-bevallas-
ban, azonban ha az egyszerlsitett
foglalkoztatésbdl szdrmazd jvede-
lem &tlagosan magasabb, mint a
mentesitett keretdsszeg, a hatdr fe-
letti részt be kell vallani, s az utén
meg kell fizetni a 15 szézalékos adbt.
Ha tehdt a munkavallald jévedelme
alacsenyabb, mint az adémentesen
adhatd keretdsszeg ~ a minimalbér-

mig a hasz f6t alkalmazdk akar

a munkavéllaldi létszém 20 szdé-

zalékat is foglalkoztathatjék egyszerlisitett formaban.
A sz&mitésnél mindig a megelézé félév atlagos statisztikai
|etszamét kell alapul venni. Az alkalmazés |étszdmkeretét
a munkdltatd szabadon hasznélhatja fel, tehat ha az éves
|etszémkeret egy f6, akkor foglalkoztathatunk az &év minden
napjén egy alkalmi munkavéllalét, de akér egy napon
365 személyt is.

Bérszabalyok

Afoglalkoztatd kdteles szakképzettséget nem igénylé munka-
kéresetén legaldbl a minimélbér 85 szdzalékat, mig szakkép-
zettséget igdnyld munkakdr esetén a garantélt bérminimum
87 szdzalékat bérjovedelemként kifizetni az alkalmi mun-
kavallaldjanak. A munkéltatd ennél magasabb Gsszegben
is megdllapodhat a munkavéllaléval: a térvény a mini-
malbér és a garantélt bérminimum, illetve ezek &rara,
napra és hétre jutd arénydnak a 130 szdzalékdig men-
tesitést nydjt az add aldl, mig e felett a munkavallals-
nak 15 szdzalékos személyi jovedelemadot kell fizetnie,
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hez kotott munkakdrnél 8918 forint, a

szakképzettséget igénylé beosztdsndl
11 661 forint -, nincs adofizetési kdtelezettség, maga-
sabb juttatdsndl az e feletti rész szja-kdteles. Ha a
munkavallald szakképzettséget igényld és nem igény-
I8 munkakdrben is dolgozik az adéévben, akkor a ke-
rettsszeget ar@nyosan kell kiszdmolni. Az addfizetési
kotelezettséget a mugénszemélgnek kell az addévre
vonatkozd szja-bevallésdban szerepeltetnie és a ha-
téridére (méjus 20.) megfizetnie.

Szabadsag, tappénz

A Munka Térvénykdnyvének a szabadsagra, betegsza-
badségra és tdppénzre vonatkozd elSirdsait nem kell
alkalmazni egyszerisitett foglalkoztatés esetén, ezek
ugyanis nem jérnak a munkavallalénak. Az alkalmi mun-
kavallaldk nem is biztositottak, de jogosultak baleseti
egészségligyi szolgaltatasra, nyugellatasra, valamint
allaskeresési ellatasra. Az ellatasok alapja mezégazda-
s@gi s turisztikai idénymunka esetén napi 1370 forint,
alkalmi munkavéllalés esetén 2740 forint. /




