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Mivel is foglalkozik pontosan
az irisz Office csoport?

Adozasi és pénziigyi terve-
zéssel, melynek szerves része a
konyvviteli szolgaltatas. Szivem
szerint konyveldirodanak ne-
vezném magunkat, de eza szo
Magyarorszagon mar-mar pe-
jorativ, ezért kell az adotervezés
névvel fémjelezniink a tevékeny-
ségiinket, jelezve a szolgaltatas
Osszetettséget.

Miben rejlik ez az 6sszetett-
ség?

Eqgy vallalkozas konyvelésének
megkezdését mindig a vezetdi
konzultacio elézi meg. Ennek
soran meérjik fel a vezetdiige-
nyeket, ami a meglévo aggalyok
megismereésétdl, a problémak és
feladatok feltarasan keresztiil a
viziok, a jovokép megismereéseéig
tart. Csak nagyon pontos igény-
felmérést kivetden kezdodhet az
érdemi munka. Sajnos hazank-
ban a konyvelés adatrigzitéssé
degradalodott, értékteremtes
nélkiil, melynek joggal egyetlen
ismeérve a koltsége.

Mi torténik az igényfeltarast
kévetden?

Atvilagitjuk a vallalkozast,
immar a célok tiikrében, tény-
adatok alapjan. Az atvilagitas
eredménye pedig a lehetéségek
komplex feltarasa. Afeltaras
utan a javaslatunk lehet ado-

ADOTERVEZES

Az [risz Office csoport, élén az Irisz Office Zrt-vel
mar huszadik éve foglalkozik a KKV pénziigyi és
adozasi tervezésével. Az elmult egy esztenddé mar
altalanosnak mondhato gazdasagi lassuldsa okan
tevékenységlik jelentésége felértékelodott. Interjun-
kat Papp Tiborral, az Irisz Office Zrt. vezérigazgato-
Jjaval készitettiik, melyben a vallalkozasok pénziigyi,
adozasi lehetdségeirdl kérdeztik.

zasi mod vagy mikodési forma
valtas, kivalas, kiszervezés vagy
beolvadas, illetéleg egyszeriien
csak egy reorganizacio, netan a
meglévd allapot stabilizalasa. A
feltarast kovetden a cégvezeto
dont, mi pedig igény szerint meg-
valositunk, vagy csak tamogatjuk
amegvalositast.

Mit jelent a megvalositas?

Gyakorlatilag mindent. Addn-
tés alapjan a szamviteli, pénzigyi
és jogi folyamatok terveinek
véglegesitését, a rendszermodell
elkészitését, majd a szamviteli
feladatok elvégzését, a jogi és
penziigyi teenddk koordinalasat.
Végeredményként egy lehetésé-
geit maximalisan kihasznalo, igy
konkurenseivel versenyelnyt
élvezd cég vagy cégcsoport jon
létre, mindez minimalizalt mika-
dési kockazat mellett.

Ezzel hatra délhet a cégve-
zetd, letudta az adotervezési
feladatait?

Csak megpihenhet. A modell
kézzelfoghato eredménye a
koltseghatékonysag és a jogbiz-
tonsag mellett az aktiv vezet6i
dontéstamogatas, mely nem
mas, mint KPl-okon keresztil
biztositott naprakész tamoga-
tas. A grafikus dontéstamogato
rendszer jelentdsége az, hogy a
menedzsment vezetési iranyel-
vei, gondolkodasmadja alapjan

van felépitve, igy értelmezési
problémak fel sem merilhetnek,
tovabba a rendszer automatiku-
san jelzi, ha a vezetének feladata
van, azaz dontést kell hoznia.
Avégeredmény pedig egy
olyan atlathato tarsasag, ahol a
cégvezetd akar heti szinten rea-
galhat azokra a vallalkozasara
hato piaci tényezdkre, melyek ha-
tasat korabban mérni sem tudta.

A megbizé joggal tarthat egy
prémium szolgaltatas koltsé-
gétol.

Szerencsére ettél nem kell
félnie. A munkank hozama mar a
megbizoink elkotelezddése eldtt
szamszer(sithetd, és a szolgalta-
tasunk dija a generalt megtakari-
tasokbdl folyamatosan finanszi-
rozhaté. (X]
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